
 

 

 
TISKOVÁ ZPRÁVA  

 
 

Michelin  p řipravuje nástupce Michela Rolliera a  
upravuje svou Corporate Governance 

 
 
Michel Rollier, Managing General Partner Skupiny Mi chelin, oznámil sv ůj úmysl za čít 
připravovat p ředání vedení spole čnosti svému nástupci. 
Na mimo řádném setkání valné hromady akcioná řů dne 13. kv ětna 2011 požádá  
akcioná ře, aby jako nového Managing General Partnera zvolil i Jean-Dominiqu Senarda. 
Akcioná ři budou také vyzváni, aby schválili úpravy Corporat e Governance Skupiny. 

*** 
(Clermont-Ferrand – 11.února 2011) Michel Rollier, Managing General Partner, který vedl 
Skupinu Michelin od května roku 2006, oznámil svůj úmysl nedokončit funkční období, na 
které byl zvolen, a které podle platných předpisů skončí v okamžiku, kdy dovrší 72 let. Spolu 
s  dozorčí radou doporučí akcionářům na mimořádném setkání 13.května 2011, aby jako 
náhradu na post  Managing General Partnera Skupiny zvolili Jean-Dominique Senarda, 
jednoho ze dvou Non-General Managing Partnerů (ve funkci od roku 2007).  
 
Pan Rollier zůstane Managing General Partnerem za podmínek, za kterých byl zvolen, a to 
až do doby, kdy sám rozhodne o svém odchodu, jakmile bude předání dokončeno. 
 
“Protože Skupina právě stojí na počátku nové fáze svého dynamického růstu, rád bych 
připravil převzetí pro mého nástupce,” oznámil pan Rollier. “Díky úzké spolupráci  s Jean-
Dominiquem v posledních 6 letech si vážím jeho mimořádných vlastností jako člověka i 
manažera. Jsem si jistý, že pokud s tím budou akcionáři souhlasit, po poradě s dozorčí 
radou a až nastane ta správná doba, mohu mu s plnou důvěrou předat štafetu. Jean-
Dominique bude poté schopen vést skupinu s potřebnými schopnostmi a vizí zcela v souladu 
s hodnotami Michelinu.” 
 
Součástí procesu předávání vedení je také návrh úprav procesů Corporate Governance 
Skupiny, které jsou popsány v několika návrzích rozhodnutí, která akcionáři dostanou  ke 
schválení na mimořádném zasedání: 
 

• Jak pozice Non-General, tak General Managing Partne r by byly časově omezeny 
na 4 roky, a bylo by možné je zastávat opakovaně po více období. Proto po odchodu 
pana Rolliera by všichni budoucí Managing Partneři, ať již General nebo ne, byli 
voleni na dobu omezenou. 

• Role dozor čí rady bude posílena. Kvůli posílení funkce dohledu, který vykonává 
dozorčí rada, by byly upraveny předpisy tak, aby byla formálně uznána odpovědnost 
rady za kontrolu kvality řízení firmy partnery. Namísto pouhých konzultací, jak je tomu 
dnes, by dozorčí rada musela schválit navrhované znovuzvolení nebo odvolání 
budoucích Managing Partnerů stejně jako jejich plat.  



 

 

 

*** 

Michel Rollier, 67,  byl Managing General Partnerem Skupiny Michelin od května 2005. Pro 

Skupinu pracuje od roku 1996, především na pozici Chief Financial Officer. V minulosti působil 

dlouho a  velmi úspěšně v International Paper Group. 

 

Jean-Dominique Senard, 58, byl Non-General Managing Partnerem Skupiny Michelin od 

11.května 2007. Před tím, než začal v roce 2005 pracovat pro Skupinu na pozici Chief 

Financial Officer a člen výkonného výboru, byl zodpovědný za finanční a provozní záležitosti 

ve společnostech Total, Saint-Gobain a Pechiney (v posledně jmenované pracoval jako 

předsedsa Pechiney SA, člen výkonného výboru Skupiny Alcan). 

 

Managing Partneři, kterými musí být podle předpisů fyzické a nikoliv právnické osoby, jsou 

voleni akcionáři.  Mohou být jednak General Partnery, kteří mají neomezenou osobní 

odpovědnost za závazky Michelinu nebo Non-General Partnery. Pokud budou navrhované 

úpravy přijaty, Michel Rollier and Jean-Dominique Senard by oba byli Managing General 

Partnery  a Didier Miraton by byl Non-General Managing Partnerem. 

 

Dozorčí rada má v současné době 8 členů, kteří jsou voleni akcionáři na 4-leté období: Eric 

Bourdais de Charbonnière (Chairman), Pat Cox, Barbara Dalibard, Louis Gallois, François 

Grapotte, Pierre Michelin, Laurence Parisot a Benoît Potier. Každý z nich byl jmenován 

nezávisle na ostatních. 

 

 

 
Oddělení pro vztahy s médii: +33 1 45 66 13 43 

 


